a0

g YA—|  BELGELENDIRME SOZLESMESI

TURK

Isbu sozlesme, YAPITURK Belgelendirme Gézetim ve Denetim Hizmetleri A.S. (bundan sonra YAPITURK olarak
ifade edilecektir) ile YAPITURK, belgelendirme sinavlarina bagvurarak belge almaya hak kazanan adaylarin (bundan
sonra "Belge Sahibi" olarak ifade edilecektir), belgenin gegerliligi siiresince uymasi gereken Belge, Isaret ve Logolarin
kullanim kural ve sartlarini kabul ettigini beyan etmek iizere imza altina alinmigtr.

Belge Kullanim Sartlar1

1. Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece ve sadece belge sahipleri icin gecerlidir. Belge
sahibi disinda herhangi bir sekilde baska bir sahis veya tiizel kisilik tarafindan kullanilamaz. Belge, belge sahibi kisi
tarafindan belgenin gegerliligi devam ettigi miiddet¢e kullanilabilir.

2. Belgeyi kullandirma hakki YAPITURK’ e aittir. YAPITURK tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina
uymadiginin tespit edilmesi halinde YAPITURK belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkisine sahiptir.

3. Belge sahibi, almig oldugu belgenin gegerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya
alinmast/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilart YAPITURK’ iin web

sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen siireler i¢inde yerine getirmek zorundadir.

4. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumu YAPITURK tarafindan belirtilen
yonteme uygun olarak degisen sartlara uymak ve gerekli kanitlart YAPITURK?’ e sunacaktir.

5. Belge gegerlilik siiresi i¢inde ilgili belgelendirme programlarinda yeniden bir degerlendirme gerektirecek degisiklik
yapilmasi durumunda, YAPITURK 'iin belgelendirilmis kisilerin degisen sartlara uygunlugunu dogrulamak ve
saglamak i¢in gerektiginde yeniden belgelendirme yapacagini bilmekle,

6. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi iade edecektir.

7. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararin1 gézeterek gerekli tiim onlemleri almak ve etik ilkelere baglt
kalacaktir.

8. Belgenin iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son verecek ve YAPITURK tarafindan ilan edilen yontem
ve siireye uygun olarak belgeyi iade edecektir.

9.Belgenin iptal edilmesi durumunda YAPITURK belge sahibinin web sayfasindaki kisisel hesaplarim kapatacaktir.

10. Belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullanimima devam etmek i¢in YAPITURK tarafindan belirtilen yeniden
belgelendirme gerekliliklerini yerine getirecektir.

11. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltict sonuglar doguracak bicimde
kullanmayacak ve dogru olmayan beyanlarda bulunmayacaktir.

12. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak ¢alismasi durumunda, igveren/isyeri
bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak YAPITURK” e bildirecek ve giincelligini saglayacaktir.

13. YAPITURK tarafindan bu s6zlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uyacaktir.

14. Tletisim bilgilerinde degisiklik olmasi durumunda YAPITURK’ e bildirimde bulunacaktir.

Logo ve Isaret Kullanim Sartlart

1. YAPITURK logosunu belge sahibi, sahsi materyali kabul edilebilecek yayimn ve tanitim brosiirleri, internet
sitesi ve kartvizit vs. lizerine basabilir. Bunlar disinda logoyu tizerinde sahsi bilgileri yan1 sira herhangi bir firma
bilgileri de tastyan bir yayin ve tanitim brosiirii, internet sitesi ve kartvizit vs. izerine basamaz kullanamaz.

2. Logo/isaret sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda kullanilabilir.

3. Logof/isaretlerin kullanildig1 tim yerlerde, logo/isaretlerin {iriine/hizmete ait olmadigi sadece c¢aligan
personele ait oldugu (belge numarasi ile birlikte) belirtilmelidir.

4 Belge sahibi personelin belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde
belgelendirilen personel veya calistiklar1 kurulus, logo/isaret kullanimini durduracaktir.
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5. Belge sahibi personel veya c¢alistiklart kurulusg, bu talimatla belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi takdirde,
belgesi askiya alinir veya iptal edilir.

6. Belge almaya hak kazanmis personelin Yeterlilik Sinav Belgesinde YAPITURK logosu yer almaktadir.
Belgelendirilen personelin talep etmesi durumunda logo drnekleri YAPITURK tarafindan gonderilir.

7. Gonderilen logolarda izin verilenlerin disinda higcbir degisiklik yapilamaz. Renkleri ve yazi karakterleri
degistirilemez.

8. Kurum logosu disinda TURKAK isareti ve/veya MYK logosu tek basma belge sahibine verilmez.
YAPITURK logosu, TURKAK logosu ve MYK logolartyla birlikte kullanilmalidir. Bu amagla hazirlanmus iiglii logo
kullanimina iligkin giincel sablonlar YAPITURK” ten temin edilmelidir.

9. Belgeli personel veya calistiklar1 kurulus, belgenin gegerliligi devam ettigi siirece bu sdzlesme hiikiimlerine
uymakta ylikiimliidirler.

10. Logolarin ve belgelerin izin verilenden farkli sekilde veya izinsiz kullanildiginin saptanmasi durumunda
YAPITURK bunu uygunsuzluk olarak kabul edip belge sahibine yazili olarak bildirir. Konu ile ilgili faaliyetlerin
baslatilmamasi durumunda yasal 6nlem alacaktir.

YAPITURK” iin yiikiimliiliikleri

Alman belgelerin gegerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin iptali ve yeniden belgelendirme dahil
tlim siireglerle ilgili duyuru ve uyarilar1 YAPITURK?’ iin web sayfasinda bildirmekle,

Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belge sahiplerini degisen sartlara
uygunlugunu dogrulamak ve gerekirse yeniden belgelendirme yapmakla,

Belgelendirme siirecleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini
saglamakla,

Adaylarin ve Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA: YAPITURK, basvuru sahibi, aday ve

belgelendirilmis kisi disindaki kaynaklardan elde ettigi bilgileri (yasalarin bu tiir bilgilerin ac¢iklanmamasini
gerektirdigi durumlar hari¢) basvuru sahibi, aday ve belgelendirilmis kisinin yazili izni olmaksizin yetkisi olmayan
bir tarafa aciklayamaz.

Anlagmazliklarin Coziimii
Bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirlii anlagmazligin ¢6ziimlenmesinde yetkili mahkeme olarak T.C
mahkemelerini kabul ederler.

Belge Kullanim So6zlesmesi iki niisha olarak tanzim edilmis olup, basvuru sirasinda imza altina
alinmistir. Belge almaya hak kazandigimiz takdirde gecerlilik kazanacak ve belge teslimi sirasinda
bir niishasi tarafiniza teslim edilecektir.

........ [ocoioidiiiil
........ [ocouiiid i

Belge Sahibi Adi-Soyadi GENEL MUDUR

imza imza
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